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Tietoa itsearvioinnista

* Pirkanmaan hyvinvointialueella toteutettiin alkuvuonna 2025
toimielimille, mukaan lukien valiokunnat ja
vaikuttamistoimielimet, yhtenainen itsearviointikysely.

* Microsoft Forms -lomakkeella toteutetussa kyselyssa
luottamushenkilot paasivat arvioimaan edustamansa
toimielimen toimintatapoja, tyon vaikuttavuutta ja
kehittamistarpeita.

* Arviointijaksona on valtuustokausi 2022-2025.
ltsearviointikyselyja toteutetaan myos jatkossa yhtenaisesti
kaikille toimielimille.

* Monipalveluvaliokunnan osalta kyselyn vastasi 13 henkiloa.
Heista 10 oli valiokunnan varsinaisia jasenia ja kolme
varajasenia.

« Kyselyssa ei keratty vastaajia yksiloivia tietoja.
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Keskeisimmat luvut

Monipalveluvaliokunta

13 vastaajaa, vastausprosentti
31,0 %

Vastaajissa 10 varsinaista ja 3
varajasenta

Vuonna 2024 yhteensa 10
kokousta, 65 pykalaa

Paattajakokemuksen arvosana
7,92




Esityslistat ja kokousten valmistelu

» Vastaajat olivat paaosin tyytyvaisia
esityslistojen ja valmistelumateriaalin
maaraan seka laatuun.

« Kokemukset kasiteltaviin asioihin ja
keskusteluun kaytettavasta ajasta
jakautuivat hieman.

« Useimmat vastaajat olivat kuitenkin melko
tyytyvaisia. Toisaalta kriittisemmin
ajankayttoon suhtautuvat esittivat myos
ehdotuksia tyoskentelytapojen kehittamiseksi
(ks. seuraava dia).
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Vastaajien maara
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Toimielin saa esityslistojen, Toimielimen esityslistat sekd  Kasiteltaville asioille ja
valmistelumateriaalien ja muu valmisteluaineisto ovat keskustelulle on yleensa

esittelyjen kautta riittavasti selkeitd, ja ne tukevat varattu riittavasti aikaa
tietoa asioiden kasittelyn ja asioiden kasittelya ja paatettaviin asioihin nahden.
paatoksenteon tueksi. paatoksentekoa.
m Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta

m Ei samaa eika eri mielta m Jokseenkin samaa mielta

m Taysin samaa mielta



Tyotavat ja keskustelukulttuuri

 Valiokunnan kayttamia tyotapoja pidettiin 12
paaosin toimivina.
10
* Muutamat vastaajat ehdottivat Iahikokousten maaran ©
lisdamista. ‘8
=
« Keskusteluilmapiiri koettiin valiokunnassa S 6
. e . . . . @©
rakentavaksi ja muita kunnioittavaksi. g,
©
 Valiokuntakeskusteluihin liittyi kuitenkin myos ,
kehittamistoiveita:
0 ] H B
« Kokouksia toivottiin tiivistettavan nykyisesta. Vastaajat Toimielimen kayttamat tydtavat Toimielimen kokouksissa
ehdottivat seka keskusteluihin varatun ajan pidentamista . mahdollistavat tehokkaan keskustelu on rakentavaa seka
vy e .o . e . v g tyoskentelyn ja/tai paatoksenteon. muita kunnioittavaa.
etta kasiteltavien asioiden maaran vahentamista.
m Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta
« Valiokuntakeskustelujen sujuvuutta ehdotettiin Ei samaa eika eri mieltd m Jokseenkin samaa mielts
parannettavan kohdentamalla puheenvuorot m Taysin samaa mielté

selkeammin kulloinkin kasiteltavan olevaan asiaan.
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Yhteistyo toimielintyoskentelyssa
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 Vastaajat olivat erittain tyytyvaisia
yhteistyohon valiokunnan

puheenjohtajiston ja sihteerin kanssa.
* Myos yhteistyo viranhaltijoiden ja
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esittelijoiden kanssa koettiin suurelta
osin toimivaksi.

Vastaajien maara

valiokuntavastaavien roolia tulee jatkossa Yhteistyé esittelijiden Yhteistyd toimielimen Yhteistyd
= L - - LR .~ ja viranhaltijoiden sihteerin kanssa on puheenjohtajiston
Selkeyttaa' LlsakSI yhtGIStyOta Seka kanssa on toimivaa toimivaa kanssa on toimivaa
vuorovaikutusta viranhaltijoiden kanssa mTaysin eri mielts m Jokseenkin eri mielts
voidaan edelleen tiivistaa. Ei samaa eika eri mieltd = Jokseenkin samaa mielta
m Taysin samaa mielta
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Toimielimen tehtavat ja vaikuttavuus

 Arviot valiokunnan roolin selkeydesta jakautuivat.
Osa vastaajista toivoi, etta valiokuntien roolia
selkeytetaan ja niiden tyoskentely kytketaan
tiiviimmin osaksi aluevaltuuston tyoskentelya.

» Toisaalta osa vastaajista koki my0s, etta valiokunta on
kasitellyt padaosin oikeita asioita suhteessa valiokunnan
tehtavaalueeseen.

» Valiokunnan tyon vaikuttavuuteen suhtauduttiin
kriittisemmin. Valtaosa vastaajista oli melko
tyytymattomia valiokunnan tyon huomioimiseen
paatoksenteossa.

» QOsa vastaajista pohti, etta mietintdotyoskentelya voitaisiin
kehittaa huolehtimalla siita, etta niiden tyostamiseen
varataan riittavasti aikaa ja, etta ne sidotaan tiiviisti
osaksi paatosvalmistelua.
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Vastaajien maara
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Toimielimelle on Toimielimen Toimielimessa
maaritelty tehtavat, kasittelemat asiat tekemamme tyo on
joiden kautta se pystyy vastaavat sille otettu riittavalla tavalla
vaikuttamaan maariteltyja tehtavia. huomioon
paatdksentekoon ja/tai paatoksenteossa.

toimintaan.
m Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta

Ei samaa eika eri mielta m Jokseenkin samaa mielta

m Taysin samaa mielta



Koulutustarpeet

» Vastaajat olivat melko tyytyvaisia heille
jarjestettyyn perehdytykseen ja
koulutusmahdollisuuksiin.

« Tarkeimmiksi perehdytyksen ja koulutusten
teemoiksi vastaajat nostivat™:

« Toimielimen tehtavat ja roolin.

 Lisaksi kannatusta saivat myos teknisten
jarjestelmien kaytto ja valiokunnan tyon kannalta
keskeinen lainsaadanto.

*Kyselyyn jadneen teknisen virheen vuoksi osa vastaajista pystyi
valitsemaan vain yhden vastausvaihtoehdon.
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Vastaajien maara
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Toimielimelle ja sen jasenille on mielestani tarjottu riittavasti perehdytysta
tai koulutusmahdollisuuksia.

m Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta
m Ei samaa eika eri mielta  m Jokseenkin samaa mielta

m Taysin samaa mielta

*yksi vastaaja jétti vastaamatta vaittdmaan



Paattajakokemus

« Kyselyn lopulla vastaajat arvioivat omiin
kokemuksiinsa pohjautuen valiokunnan
toiminnasta syntynytta paattajakokemusta
kokonaisuutena.

* Arviointi suoritettiin ns. kouluarvosanataulukkoa
hyodyntaen eli arviointiasteikkona oli 4-10.

» Vastausten keskiarvo oli 7,92.Yleisin
vastaajan valitsema arvosana oli
tyydyttava/hyva.

* Suhteessa muihin toimielimiin valiokunnan
vastausten keskiarvo sijoittuu hieman koko
kyselyn keskiarvon ylapuolelle (kaikki
toimielimet 7,63).

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Vastaajien maara
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® 4 = huono
m 7 = tyydyttava
® 10 = erinomainen

Arvosana

m 5 = valttava
m8 = hyva

6 = kohtalainen
9 = kiitettava



Yhteenveto ja itsearvioinnin keskeisimmat tulokset

Valiokunnan jasenten ja varajasenten vastaukset monipalveluvaliokunnan itsearviointikyselyssa osoittivat, etta valiokunnan
jasenet ovat olleet kohtuullisen tyytyvaisia valiokunnan toimintaan.

Vastaajat ovat paaosin tyytyvaisia heille toimitetun tiedon maaraan ja laatuun. Myos valiokuntien tyotapoja pidettiin
suurelta osin toimivina, mutta kokousten sujuvuutta toivottiin kehitettavan ajankayton ja sisaltdjen osalta.

YhteistyO valiokunnan puheenjohtajiston ja sihteerin kanssa todettiin toimivan erittain hyvin ja yhteistyohon viranhaltijoiden
kanssa oltiin myos tyytyvaisia. Viranhaltijoiden ja valiokunnan valista yhteistyota ja vuorovaikutusta voidaan kuitenkin viela
tilvistaa.

Eniten nakemyksia jakoivat vaittamat valiokuntien tyon vaikuttavuudesta.

« Osaltaan tama kytkeytyi vastaajien mielesta siihen, ettei valiokuntien tydskentelya ole riittavasti sidottu aluevaltuuston tydskentelyyn ja valiokuntien rooli on jaanyt
epaselvaksi. Lisaksi vastaajat kokivat, ettei valiokuntien tyota ole viela riittavalla tasolla otettu huomioon paatoksenteossa.

« Valiokuntatyon vaikuttavuuden lisaamiseksi Pirhassa on valtuustokauden 2022-2025 aikana toteutettu Demokratiarakenteen kehittamisprojekti, jonka tuloksena
syntyneet hallintosaantomuutokset vahvistavat valtuuston ja sen valiokuntien yhteytta. Muutosten vaikutukset alkavat nakya etenkin seuraavalla valtuustokaudella
valiokuntarakenteen muuttuessa.

Vastaajien monipalveluvaliokunnan paattajakokemukselle antamien "kouluarvosanojen” keskiarvo oli 7,92 eli hyva.

Vastauksissa mainittiin myos puheenjohtajiston aktiivinen ote valiokuntatyohon ja sita pidettiin merkityksellisena tekijana
tyon organisoinnin nakokulmasta.
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